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FECHA DE SOLICITUD: 20/03/2026 DEPENDENCIA Direccion Gestion del Riesgo en Salud
SERVICIO Direccién Gestion del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO UHMES FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CONVENIO: CONVENIO TIPO Asistencial

PERFIL SEGUN RESOLUCION DE

NOVEDAD: N
ueve HONORARIOS VIGENTE

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: ‘ $22.800 NUMERO DE HORAS: ‘ ‘ 184
VALOR TOTAL: $a. 195.200| PLAZO 1MES
CcbP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: PSICOLOGO (A)
EXPERIENCIA: NO REQUIERE

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacion bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica. 3. Se requiere contar con un
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - PSICOLOGO (A) ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante. Aunado a lo anterior el convenio
interadministrativo 8374109-2025, el cual se deriva la presente necesidad del talento Humano , establece en el lineamiento el perfil y los honorarios. Es por ello, que no se adhiere a la Tabla de
honorarios dela resolucion 020-2026, sino que, se aplica lo establecido en el paragrafo del articulo cuarto de la Resolucién.

OBLIGACIONES
Loar I 6 parala entreg , de soportes /o informes requeridos durante a ejecucidn del converio
2vetarporel Jalmagen Institucionalatravés de individuales.
3 Resguardar y car un ptimo uso y s parad
4.5 obliga a brindar el apoyo técnico, operativo de Calidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de los estandaresy por el Sistema Unico de Acreditacién en Salud.
S partcpar en o ¢  induccidn o reinduccidn, programadas por fa Scretaria Distrtlde Salud, por Dirccidn de
Gestion del Riesgo, superviora de contrato o Subred.
6 presentar soportesy auditorias programadas tanto, def ESE, SDS o por entes d contro, 7.Desarrolar s accones previstasen os
Equipos Mas Bienestar en Hogar de acuerdo a os requerimientos técncos propios de cads ines.
Estructurary én, educaciény én, con actores I iferent quipos Mias Benestar en Hogar
dentficacén,actualzaciony evaluacidn del pefide resgo ndividuly colectivo en poblacien de devida,en el marco de a én e quipos Mas Bienestar en Hogar
. promcion, y recuperacién para el cuidado de 1 salud famiia, as como s activcio tegrales por medio del y/o otiicacion
11 Realzar aplicacién de tamizaes segin s pertinenca y necesidad del caso indicey su nileo famiar,
12 Realzar I identiicacén de a ,rolesy ablecidas a interior de a famil, socalzacion de objetivo y acance del acompat realar
3 proceso de articulickiny SIVIM, de manera que, s durante e poceso de intervencidn s presenta nuevamente una notfcaclén por vilencia hacia el NNA, s informe e inmediato al profesionalde espacio de manera que se suspenda a ntervencién y se activan
medidas de proteccién necesaris.
1 delproceso, alinicio dl proceso y el estado actua, , por medio de las herramient Equipos Mas Bienestr en Hogar.
p decuadoy op format dos para el desarollo d o producto, registro en el aplictivo G-TAPS, cumpliendanatrbutos de caliad,tenendo e cuent os dt porasfamil Equipos Mas Bienestar en Hogar
16 Garantizar , veracidd, el nformacion captaca, énenel
178 se requieran, de los Equlpos Mas Benestar en Hogr.
18 Hacer entrega de os reportes, nformes, bases, vio stcas, proplasdefinkas por e 6 de los Equipos Mas Benestar e Hogar n s termpos definidos, con 2 caracteisica d calidad y pertnenciatécnica esperados
19.Aportaral poceso de archivo, de acuerdo afastabas d retencidn documental defindas y I ormatiiad vierte.
1 ornadas y/o actvida ém programadas por I nsitucion, s cormo I bsqueda activa de poblacién pendiente po niir, continuar y compltar esquemas de vacunacidn
21.0arrespuesta 3los y das, , clara yde acuerdo  losest calidad de aSubred.
22.Demas acciones acorde asu perfil e seanrequeridos por s Subred Integrad de Salud Nort 5. 23.as actividades acargo del contratista
podrin ejecutarse e cuslquiea de os procesosde Equipos Mas ienestar en Hoar, corf del Mas Benestar en Hogar vigente y segin a5 senicos de a Subred.
24, Ejecutar de gestion documental, para 6n, actualizacin, registro y 6 y archivos de las actividades desarrolladas. de acuerdo a las documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la proteccin fisica y digital e los documentos,
intgridad 2 responder de yeficar v Jos entidades distital
y/o por la Subred Norte, I lo requieran, con el fin de garantizar la adecuada y continua prestacién de los servicios.
2 : promcién, peracin de asalud, asf como a activacién de rutas nterales meciante canalizacidn y notificacin cuando sea requerido,en cumplimiento de 1 Resolucidn 3280 de 2018 y demds disposicones vigentes apiables”
7.6 i v 1 Politica Genera de Seguricad de a Iformacion —contibui conf consolcacidn d o nformes, slctudes,peticiones y/o respuestas requeridas por 13 entdades piblics o privacas; dentro de o términos de ey
s veracdad, op y delos mismos
26, CONTRATISTA se obliga a prevenir el abusoy el acoso sexal,prevencin deltrabajo nfanl,del rabajo forzoso, de | de laviolenciay de contra s mu " de violencias basadas en géneroy hacer un uso no
sexista dellengusje
s los dispuestos por Iasubred.
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SUBGERENTE CORPORANAD Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrédn celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del d&rea mencionada vy la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte
de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ




